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                        UGOTAVLJALI SMO:

· Strukturo zaposlenih v biotehnološkem postopku

· počutje zaposlenih na njihovem delovnem mestu

· vpliv izmenskega dela na družinsko življenje zaposlenih

· vpliv izobrazbe na psihično oz. fizično zahtevnost nalog in 

na osebnostno izpopolnitev v delu

· razmerje med tem kaj je bolj pomembno za kvalitetno opravljanje dela,

    znanje ali izkušnje

                             ZAKLJUČKI:

· višja, kot je izobrazba bolj psihično zahtevne so naloge

· delovne naloge se delavcem v času delovnega razmerja spreminjajo

· za kvalitetno opravljanje dela je bolj pomembno znanje

· izmensko delo v večini primerov na delavce in njihove družine vpliva slabo

·  izobrazba ne vpliva na to ali delavci oz. zaposleni v delu najdejo osebnostno izpopolnitev
                                             POVZETEK:



· vsak poklic ne glede na stopnjo izobrazbe, ki je zanj potrebna, je pomemben, da biotehnološki proces nemoteno in brez zapletov poteka

·  kadrovska struktura zaposlenih je v biotehnologiji ključnega pomena saj:

· je  biotehnologija interdisciplinarna veda v kateri nastopa veliko 

           število različnih poklicev, ki so potrebni za normalno in nenehno

                                             delovanje biotehnoloških procesov  

· je za nemoten potek biotehnološkega procesa pomembna tudi različna 

                   izobrazba delavcev oz. zaposlenih, ki so vključeni v te procese
· kljub vsemu pa mora interdisciplinarnost biotehnologije delovati kot zelo učinkovita 
celota, ki proizvaja zahtevane in želene produkte







